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Proba empirycznej weryfikacji
hipotezy plac efektywnosciowych w Polsce!

Wprowadzenie

Zgodnie z hipotezg ptac efektywnosciowych firmy maksymalizuja zysk, gdy ptaca
pracownikom wynagrodzenia wyzsze niz wynikatoby to z ich kraficowej produk-
tywnoSci (Akerlof 1984; Shapiro, Stiglitz 1986). Model ten powstal, aby wyjasnic,
dlaczego pomimo bezrobocia place utrzymuja si¢ na wzglednie wysokim pozio-
mie (potencjalnie: powyzej poziomu produktywnosci), tj. dlaczego — przy woli
podjecia pracy po nizszych stawkach — pracodawcy nie zastepujg drozszych pra-
cownikdw tafiszymi, zwigkszajac tym samym faczny popyt na prace i obnizajac
bezrobocie. Istotg argumentacji w tym modelu jest to, ze pracownicy otrzymujac
wynagrodzenie adekwatne do ich produktywnoSci nie pracuja w petni wydajnie, tj.
,bumeluja”?. Placa przewyzszajaca produktywno$¢ nie tyle per se zacheca do wick-
szego wysitku wkladanego w prace, co stanowi pewnego rodzaju straszak — przy-
tapany na bumelowaniu pracownik musi liczy¢ si¢ ze zwolnieniem, a w nowym
miejscu pracy nie ma szansy otrzymac placy efektywnosciowej, tj. przewyzszajacej
produktywnos$¢. W swojej istocie wigc model ptac efektywnoSciowych opiera si¢
na oczekiwaniu, ze stosuja je tylko niektdrzy pracodawcy (w poszczeg6lnych bran-
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zach i zawodach). Bezposrednimi wnioskami z tego modelu sg wspolwystepowa-
nie (zbyt) wysokich plac i bezrobocia oraz zr6znicowanie wynagrodzen pomig¢dzy
pracodawcami w ramach tej samej branzy i zawodu. Naturalnie, aby stosowac
place efektywnoSciowe, pracodawca musi obserwowaé poziom produktywnoSci
oraz (racjonalnie) oczekiwad, ze pozostali konkurenci z takiego instrumentu nie
korzystaja.

Ze wzgledu na swoja istote hipoteza plac efektywnosciowych jest trudna do
weryfikacji. W rzeczywistoSci badacz niemal nigdy nie obserwuje faktycznej indy-
widualnej produktywnosci, a regulacje dotyczace wynagrodzen ograniczaja moz-
liwos¢ elastycznego dostosowywania ptac do zmian produktywnoSci i generuja
z perspektywy pracodawcy znaczace koszty rotacji pracownikdéw. Zmniejsza to
nie tylko korzysci ze stosowania ptac efektywnosciowych, ale wrecz realng moz-
liwos¢ ich stosowania (por. Mortensen 2005). Taka postac rzeczy znajduje swoje
odzwierciedlenie w literaturze empirycznej dotyczacej ptac efektywnosciowych.
W pierwszych latach po publikaciji teorii byly to gtéwnie nieco szersze studia przy-
padku (por. Capelli, Chauvin 1991). Jednak rownolegle rozwijat si¢ drugi nurt.
Wychodzac z zatozenia, ze wartosci dopasowane rownania pfac Mincera sg do-
brym przyblizeniem produktywnosci, a zatem reszty z tego rOwnania moga by¢ do-
brym przyblizeniem braku lub wyst¢powania systematycznych dodatkdw w ptacy,
ktore literatura utozsamia z ,,celowym przeptacaniem” przez pracodawcow (por.
m.in. Wadhawani, Wall 1991; Tzu-Ling i in. 1998; Walsh 1999).

Niniejsze badanie wpisuje si¢ w ten drugi nurt literatury. Wykorzystujemy
dane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci za okres 1995-2010. Szacu-
jemy mincerowskie rownanie plac z korekta Heckmana, aby otrzyma¢ oszacowa-
nia warto$ci dopasowanej ptac oraz reszt. Rotacyjna konstrukcja guasi-panelowa
BAEL pozwala na §ledzenie ankietowanych w ciggu 6 kwartaléw (zgodnie ze
schematem 2-2-2). Zidentyfikowawszy panel, strategi¢ identyfikacyjng opieramy
na rozroznieniu pomigdzy osobami, ktore dobrowolnie zmienily prace, i osobami,
ktére w oknie obserwacji pozostaly u tego samego pracodawcy. Zaproponowano
rOwniez alternatywne specyfikacje.

Weryfikacja, czy w Polsce wystgpowaly ptace efektywnoSciowe, ma znaczenie
z kilku powodéw. Po pierwsze, przy znaczacej realokacji zasobdéw pracy w toku
transformacji systemowej procesy ,,podkupywania” pracownikéw sektora publicz-
nego przez nowotworzone przedsiebiorstwa prywatne powinny si¢ przekifadac
nie tyle na zmian¢ w resztach z rownania ptac, ile w warto$ciach dopasowanych.
Efektywna realokacja to przeciez taka, w ktorej zasob przenosi si¢ w kierunku
lepszego wykorzystania, co powinny odzwierciedla¢ wartosci dopasowane. Gdy-
by rowniez reszty wzrastaly wrdd osob zmieniajacych prace, oznaczaloby to, ze
liczba miejsc pracy stworzonych w procesie transformacji byta zbyt mata, a wzrost
bezrobocia — nadmierny. Po drugie, hipoteza ptac efektywnoS$ciowych — bedaca
przejawem wiaczania teorii psychologicznych w gtéwny nurt ekonomii — bazuje
na przekonaniu, ze pracownik jest w stanie oceni¢ ryzyko zwolnienia na skutek
»,bumelowania” oraz jak duza cz¢$¢ zarobkow utraci, podejmujac (wzglednie szyb-
ko) nowe zatrudnienie pozbawione placy efektywnosciowej. Tymczasem czgsto



,Ekonomista” 2016, nr 2
http://www.ekonomista.info.pl

Proba empirycznej weryfikacji hipotezy ptac efektywnosciowych w Polsce 203

podnoszong staboscig polskiego rynku pracy jest dtugi okres poszukiwania pracy
oraz znaczace bariery informacyjne. Czynnik ten moze wzmacnia¢ mechanizm
zawarty w modelu Shapiro i Stiglitza (1986). Po trzecie, czynnikiem ostabiajacym
mechanizm zwarty w modelu jest wzglednie sztywny kodeks pracy ograniczajacy
mozliwos¢ bezkosztowego zwolnienia pracownika, a zatem ograniczajacy korzy-
Sci ze stosowania plac efektywnosciowych. Podsumowujac, o ile potwierdzenie,
ze place efektywnosciowe wystepuja, pozwoli wnioskowac glebiej o wiasnosciach
polskiego rynku pracy, o tyle brak podstaw do odrzucenia tej hipotezy moze by¢
skutkiem zardwno staboSci strategii identyfikacyjnej, jak i skutkiem znoszacych si¢
efektow oddziatywania czynnikdéw regulacyjno-instytucjonalnych.

Artykut ma nastepujaca strukture. Pierwsza cze$¢ przedstawia przeglad teorii
oraz empirii pod katem wnioskoéw dla niniejszego badania. W drugiej czesci za-
warto szczeg6towy opis danych oraz strategii identyfikacyjnej. W trzeciej czesci
przedstawiono wyniki wraz z analizg wrazliwo$ci na zakres przyjetych zatozen.
Whioski istotne z perspektywy uregulowan polskiego rynku pracy zawarto w pod-
sumowaniu.

1. Place efektywnoSciowe w literaturze teoretycznej i empirycznej

Skoro istniejg osoby, ktore wbrew woli nie majg pracy i zgodnie z definicjg zgo-
dza si¢ pracowac za nizsze wynagrodzenie (majac odpowiednie kwalifikacje do
podjecia pracy, o ktora si¢ ubiegaja), to czemu z punktu widzenia firm ich za-
trudnienie moze by¢ nieoplacalne? Zat6zmy, ze osoba zatrudniona maksymali-
zuje uzytecznoS¢ poprzez uzyskiwanie jak najwyzszego wynagrodzenia przy jak
najmniejszym wysitku wlozonym w prace. Z tego twierdzenia wynika sprzeczno$¢
interesOw pracobiorcy i pracodawcy, ktory dazy do jak najwiekszych efektow przy
jak najnizszych kosztach uzyskania sity roboczej (ptacach). Jedna z fundamental-
nych zaleznoSci, pojawiajaca sie w niektorych modelach dotyczacych ptac efektyw-
noSciowych, a zarazem wyttumaczeniem, dlaczego firmy ustalaja place wyzsze, niz
wynikatoby to z rownowagi, jest pragnienie zwigkszenia wysitku pracownika, jaki
wkiada on w wykonywanie pracy, a tym samym jego produktywnosci, przez pra-
codawce (Akerlof 1984). Wraz ze zwigkszaniem premii do placy (zwigkszaniem
placy powyzej kwoty, jaka wynikataby z kwalifikacji i umiejetnoSci pracownika)
ro$nie wzgledna warto$¢ zajmowanego stanowiska w przedsigbiorstwie (w innych
firmach pracownik uzyskalby stawke juz pozbawiong premii, a zatem nizsza),
a pracownik wkfada peten wysitek w wykonywanie obowiazkow (Yellen 1984).
Zgodnie z innym wyjaSnieniem genezy plac efektywnosciowych przedsigbior-
stwo nie sg zainteresowane minimalizowaniem kosztow zatrudnienia pracownika,
ale raczej minimalizacja kosztow na jednostke ptacy efektywnej (Weiss 1980).
Proponujac wyzsze wynagrodzenie, firmy sa w stanie wzbudzi¢ zainteresowanie
stanowiskiem pracy pracownikow najbardziej efektywnych, zamiast losowo za-
trudnia¢ spo$rod puli kandydatéw. Osoby starajace si¢ o pracg nie beda w stanie
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jej otrzymac oferujac nizsza ceng, ze wzgledu na to, ze wysytaltyby w ten sposob
sygnal o nizszej potencjalnej produktywnosci.

Kolejnym istotnym zagadnieniem zwigzanym z ksztaltowaniem si¢ ptac sa tzw.
koszty monitoringu. Przedsiebiorstwa ponoszg straty zwigzane z asymetrig infor-
macji ze wzgledu na to, ze nie istnieje sposOb weryfikacji, czy pracownik stara si¢
by¢ maksymalnie produktywny (Eaton, White 1983). Taka wiedza jest dostepna
tylko jemu (by¢ moze tez nie zawsze) i dlatego przedsigbiorstwa, aby mie¢ pew-
nos¢, ze pracownik dobrze wykonuje swoje obowiagzki, musza ponies¢ dodatko-
we koszty zwigzane z jego nadzorowaniem. Gdy te koszty rosna, ro$nie takze
wysitek, jaki pracownik wktada w wykonywanie pracy. Istnieje jednak sposob na
ograniczenie lub wyeliminowanie kosztow nadzoru pracownika w postaci ptac
efektywnoSciowych. Ich zastosowanie moze prowadzi¢ do minimalizacji kosztow
pozyskania i wykorzystania sily roboczej. Zgodnie z badaniami dotyczacymi mo-
nitoringu (Eaton, White 1983) firmy ograniczajace nadzor nad wykonywaniem
pracy przez pracownika, oferujace mu jednoczenie wyzsza place, moga uzyskac
podobny efekt w postaci zwigkszonej produktywnoSci pracownika.

Wreszcie, gdy pracownicy juz sg zatrudnieni, przedsigbiorstwa beda skupiaty
si¢ na zatrzymaniu pracownikOw najbardziej produktywnych. Obnizenie wyna-
grodzenia wszystkich pracownikdéw wigzatoby sie z odejSciem pracownikdéw naj-
bardziej produktywnych, ktorzy nie pracowaliby po stawce nizszej niz taka, ktora
wynagradza ich ponad przecigtne umiejetnosci’.

Do tej mozaiki koncepcji Shapiro i Stiglitz (1986) zaproponowali cato$ciowy
model, uwzgledniajacy koszty monitoringu i koszty utraty pracy/placy, tj. takze
watek relacji migdzy bezrobociem a wysokoscig ptac. Gdy ,,wymiana” pracownika
stanowi relatywnie niski koszt — bo pracy poszukuje wiele 0s6b, wiec tatwiej zna-
lez¢ zastgpstwo — z punktu widzenia firm nieoptacalne bgda proby zatrzymania
pracownika za pomocg ptacy efektywnoSciowe;.

Empiryczne badania psychologiczne zdaja si¢ potwierdzaé hipoteze mowia-
ca, ze zatrudnieni pracuja ci¢zej, gdy czuja si¢ odpowiednio wynagradzani (Bu-
rawoy 1979) oraz gdy maja wrazenie, ze zarabiaja wigcej niz powinni (Adams
1965). Pierwszymi badaniami testujacymi wystepowanie ptac efektywnosciowych
byly prace: Dickens i Katz (1987) oraz Krueger i Summers (1988), gdzie analizie
poddano roznice w zarobkach pracownikdw o podobnych kwalifikacjach (dane
przekrojowe z USA na podstawie CPS oraz QES)*. Wyniki wskazywaly, ze struk-
tura plac jest silnie skorelowana z wielko$cig firm w r6znych regionach USA oraz

3 Koskela i Schoeb (2008) wskazuja takze na potencjalny wplyw wysokosci ptac innych pracownikow
w danej firmie.

4 Ashenfelter i Abowd (1981) weryfikuja empirycznie hipoteze, ze osoby nie tracace pracy ceteris pa-
ribus uzyskuja wyzsze stawki godzinowe niz osoby ja tracace (w badaniu uczestniczyli tylko biali m¢zczyZzni
w wieku 25-45 lat, by wyeliminowa¢ potencjalne inne przyczyny zwolnien, takie jak dyskryminacja, zdrowie
itp.). Jednak réznice te — oszacowane na poziomie od 1% do 14% placy rocznie — mogly takze wynikaé
z nieobserwowalnych charakterystyk pracownikow. Takze Lazear i Moore (1984) poréwnali stawki godzino-
we, analizujac osoby samozatrudnione i pracownikéw najemnych w podobnych branzach i zawodach. Dane
wskazuja, ze stawki godzinowe pracownikéw najemnych sa wyzsze, lecz moze tak by¢ ze wzglgdu na efekty
skali i wyzsza produktywnos¢ pracy w wigkszej firmie.
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z typem umowy o pracg (czas okreslony/nieokreslony). Indywidualne koszty zmia-
ny pracy ponoszone przez pracownikow zmieniajacych prace sg ujemnie skore-
lowane z wysokoscig placy. Oba badania udowodnily, ze ptace w wielu branzach
sa rozne od takich, jakie wynikatyby z rGwnowagi na rynku pracy, a roznice te sg
state w czasie.

Ze wzgledu na kontrowersje zwigzane z tym tematem w nastepnych latach
w wielu krajach podjeto proby zreplikowania tych wynikow. Gera i Grenier (1994)
zrobili to dla Kanady, testujac wtasnoSci ptac os6b dobrowolnie zmieniajacych
prace. Roznice w ptacach pomigdzy firmami oraz réznice faktycznych ptac od
wynikajacych z potencjalnej rownowagi na rynku sg podobne dla réznych zawo-
dow w Kanadzie i wzglednie state w czasie. Wedlug badaczy r6znic tych nie da si¢
wyjasni¢ ,,czynnikami kompensacyjnymi”, co interpretuja jako czynnik sktaniajacy
do potwierdzenia hipotezy ptac efektywnoSciowych. Podobnie sugeruja Konings
i Walsh (1994) w odniesieniu do Wielkiej Brytanii oraz Arai (1994) dla Szwecji.

Wadhwani i Wall (1991) uwzgledniaja bezposrednio miary bezrobocia w sza-
cowaniu funkcji plac, korzystajac takze z danych na podstawie sprawozdawczoSci
przedsiebiorstw — nie za$ os0b. Wyniki wskazuja na dodatnig korelacj¢ pomiedzy
produktywnoscig i stopg bezrobocia a wzgledng wysokoscig plac, lecz wielko$¢
tych oszacowan okazala si¢ ekonomicznie niewielka (cho¢ statystycznie istotna).
Campbell (1993) uwzglednil koszty zwigzane z rotacja pracownikdw, potwierdza-
jac hipoteze o dodatniej zaleznoSci pomigdzy kosztami zmiany kadry pracowni-
czej a placa, przy zalozeniu, ze place — tak jak koszty zmiany pracy — wplywaja na
produktywno$¢. Potwierdzono takze ujemng korelacje stopy bezrobocia z wysoko-
Scia ptac oraz hipoteze, ze co do wartosci Sredniej firmy o wyzszej produktywnoSci
maja wyzsze ptace. ROwniez w tym badaniu jednak relacja stopy zwolniefi z pracy
do ptac jest mniejsza niz wynikatoby (teoretycznie) z maksymalizacji zysku przez
firmy. Jednocze$nie porOwnanie pracodawcdw prywatnych i publicznych wska-
zuje jednoznacznie, ze ci pierwsi majg bardziej zréznicowane stawki godzinowe
(w ramach tych samych branz, stanowisk i regionéw). Walsh (1999) dodatkowo,
na podstawie struktury zatrudnienia w poszczegllnych firmach, zaproponowat
uwzglednienie wprost w modelu kosztow nadzoru nad pracownikami — w przy-
padku niskiego krancowego kosztu nadzoru stosowanie plac efektywnoSciowych
staje si¢ zbedne. Wyniki regresji wykazaly jednak brak zaleznoSci pomiedzy nad-
zorem a (wzglednie) wyzszymi ptacami w danym przedsigbiorstwie. W badaniu
wybrano jednak tylko firmy dziatajace w matej skali, posiadajace odpowiednio
duzo zatrudnienie.

Badania w tym nurcie nie wydaja si¢ odrzuca¢ hipotezy ptac efektywnoScio-
wych, ale takze nie stanowig silnego dowodu na wystgpowanie takiego mechani-
zmu. Jednoczesnie mikrodane, czy to ze sprawozdawczoSci osdb czy tez firm, nie
sq idealne do tego typu badan, co wielu intepretuje w kategoriach zbyt matej mocy
zaproponowanych strategii identyfikacyjnych, a nie rzadkiego wystepowania tego
zjawiska.

Alternatywne podejécia do weryfikowania hipotezy ptac efektywnosciowych
uwzgledniajg rozszerzone studia przypadkow lub wrecz badania eksperymental-
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ne. Przyktadem pierwszego rodzaju badania jest analiza Capelli i Chauvin (1991)
oparta na danych dla jednej firmy produkcyjnej i jej wielu wytwdrni, w ktorych
stworzono analogiczne miejsca pracy, tj. warunki pelnej poréwnywalnoSci stano-
wisk pracy. Rdznice w ptacach okazaly si¢ nie tylko dobrze objasniane przez r6z-
nice w lokalnych stopach bezrobocia, ale tez dobrze objasnialy roznice w stopach
zwolnien pomi¢dzy zaktadami — problemy z niskg produktywnoScia pracownikow
sa mniejsze tam, gdzie premia do placy jest wicksza. Badanie to jednak nalezy
interpretowac z ostroznoscia, bo pracodawcy, oferujac wyzsze ptace, maja wiekszy
wybor sily roboczej, co powoduje, ze moga wybraé uczciwiej pracujacych pracow-
nikdw. Tzu-Ling i in. (1998) koryguja ten biad, udowadniajac, ze 88% rdznicy
w placach spowodowane jest roznicami w kapitale ludzkim, a tylko 12 % premiag
dodawang do ptacy pracownika. Wyliczyli, ze ptacenie o 10% wigkszej ptacy od
takiej, jaka wynikataby z rownowagi na rynku zwigksza produktywno$¢ o 2% do
6%, a wzrost bezrobocia 0 10% zwigksza produktywno$¢ o 1%.

W ujeciach eksperymentalnych m.in. Drago (1990) wskazat, ze w warunkach
laboratoryjnych i w odniesieniu do studentéw mechanizmy opisane w modelu
placy efektywnoSciowej dzialaja stabo i wylacznie w odniesieniu do kobiet, ktore
i tak wktadaly wigcej wysitku w wykonywanie zadan niz me¢zczyzni, a takze niz
wynikatoby to z bodzcoéw zawartych w eksperymencie. By wyjasni¢ ten paradoks
Goldsmith i in. (2000) zbudowali psychologiczny model ptacy oraz psychologiczny
model wysitku. Pracujgc na danych dotyczacych mtodziezy (National Longitudinal
Survey of Youth) wskazali, ze mechanizmy placy efektywnoSciowej znajduja po-
twierdzenie w danych, ale tylko dla kilku zawodéw: rzemie$lnikow, menedzerow
oraz specjalistow.

Podsumowujac, o ile badania na mikrodanych daja wskazania — nawet je$li sfa-
be — przemawiajace za hipoteza plac efektywnoSciowych, alternatywne strategie
analityczne raczej jg odrzucaja lub potwierdzajg jej wystepowanie w niektorych
tylko segmentach rynku pracy. Czeste i owocne jest wykorzystanie w strategiach
identyfikacyjnych tego, co nazywa si¢ czasem zawarto$cig informacyjng sktadnika
losowego. Cho¢ z definicji powinien on by¢ czystym biatym szumem, to jest tak
na calej szacowanej probie. Jesli jednak w grupie 0sOb reszty sg systematycznie
(bardziej) dodatnie lub systematycznie (bardziej) ujemne, to w tym nurcie badan
przyjeto sie t¢ informacje wykorzystywacé interpretacyjnie. W nastepnej czesci
przedstawiono szczegoOly strategii identyfikacyjnej wykorzystanej w tym badaniu
oraz charakterystyke zbioru danych.

2. Metodyka i dane

Celem badania jest weryfikacja, czy w Polsce w latach 1995-2010 wystgpowaly
place efektywnoSciowe. W przeprowadzonym badaniu wykorzystano mincerow-
skie roOwnanie plac z korekta Heckmana. Rownanie selekcji ma tylko tak duza
moc, jak dobrze zmienne wykorzystane w rOwnaniu pierwszego etapu ,,przewi-
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duja” selekcje. BAEL jest pod tym wzgledem do$¢ ubogi — nie ma mozliwosci
uwzglednienia wprost dochodéw alternatywnych ani dochodéw innych cztonkéw
rodziny. Z tego wzgledu na potrzeby badania potaczono dane z formularzy do-
tyczacych gospodarstw domowych z danymi dotyczacymi oséb. Na tej podstawie
mozliwe byto okreslenie, czy w gospodarstwie domowym osiggany jest dochod
z emerytury lub renty, czy kto§ inny w gospodarstwie domowym pobiera zasifek,
czy w gospodarstwie domowym sg dzieci w wieku przedszkolnym oraz liczbe os6b
w gospodarstwie domowym. Zmienne te nie powinny mie¢ bezpoSredniego prze-
fozenia na indywidualng produktywnos¢, a moga rzutowac na decyzje o podazy
pracy. Jednak trzeba mie¢ $wiadomos¢, ze czynniki, ktére uwzglednia rownanie
selekcji koncepcyjnie silniej zwigzane sa z decyzja o podazy pracy kobiety (czy tez
tzw. drugiego zarobkujacego, second earner), a stabiej sprawdzac si¢ beda w przy-
padku np. jednoosobowych gospodarstw domowych lub gospodarstw typu DINK
(double income, no kids).

Z przyczyn technicznych korekta Heckmana jest przeprowadzana dwueta-
powo. Cho¢ obniza to efektywnos$¢ oszacowan, w badaniu skupiamy si¢ na war-
toSciach dopasowanych, a nie na istotnoSci uzyskanych oszacowan. Co wiecej,
proba Iacznie to niemal 2,84 mln obserwacji, co czyni problem nieefektywnosci
drugorzednym. Wybdr ten jest podyktowany natomiast specyficzng sytuacjg osob
samozatrudnionych w BAEL — cho¢ ewidentnie §wiadcza prace, BAEL nie zawie-
ra informacji o wynagrodzeniach tych oséb, co uniemozliwia jednoetapowa taczng
regresje z uwzglednieniem os6b samozatrudnionych.

Roéwnanie ptacy odnosi si¢ do deklarowanej ptacy ogdtem oraz do stawki go-
dzinowej, obliczonej na podstawie informacji o uzyskiwanym miesi¢cznie wyna-
grodzeniu oraz liczbie godzin przepracowanych w tygodniu (pomnozonej przez
cztery). Estymacje ograniczono do osob, w przypadku ktérych deklarowana licz-
ba godzin przepracowanych w tygodniu nie przekracza 90. Dane o ptacach dla
wszystkich osob zatrudnionych dostepne sa jedynie za okres 1999q1-2010g4 —
przed tym okresem informacje o ptacach dostepne sa jedynie dla osob zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze czasu pracy. Choc tradycyjnie w Polsce zatrudnienie na
niepelny etat jest rzadkie i przejSciowe, to estymujemy rOwnanie plac tylko dla
0soOb zatrudnionych, sklasyfikowanych jako pracownicy pelnoetatowi przez GUS
takze w okresie po 2000 r. (w trosce o ciaglo$¢ metodologiczng danych). Dane
o wynagrodzeniach zostaly urealnione za pomoca kwartalnego wskaznika CPI
(1995=100%).

Zmienne obja$niajace wykorzystane w regresji pfac sa standardowe i uwzgled-
niaja wiek (liniowo i kwadratowo), pte¢, wyksztalcenie (podstawowe, zawodowe,
Srednie zawodowe, Srednie, wyzsze), galaz (rolnictwo, przemysl, budownictwo,
ustugi rynkowe i ustugi nierynkowe), zawdd (ISCO, jednocyfrowo) oraz formg
wlasnoSci pracodawcy (prywatny/publiczny) i staz u danego pracodawcy (w la-
tach)’. Dodatkowo specyfikacja zawiera wojewddztwo i wielkos¢ miejscowosci

5 Poza tym dane o stazu u pracodawcy nie byly zbierane w kwestionariuszu BAEL w latach 2004-2005,
wigc specyfikacja w tych latach nie uwzglgdnia zmiennej odpowiadajacej za staz.
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zamieszkania (wie§ i male miasta, Srednie miasta, duze miasta). Wykorzystano
dane o osobach w wieku miedzy 18 a 65 lat.

2.1. Strategia identyfikacyjna

Dopasowane place oraz reszty losowe wykorzystano jako wskaznik pokazujacy,
czy wynagrodzenie 0sob pracujacych zawiera premi¢. Premia ta nie musi by¢ ptaca
efektywnosciowa per se. Dla przyktadu Tyrowicz (2011) wykazuje, ze osoby, ktore
porzucily zatrudnienie najemne na rzecz samozatrudnienia juz przed dokonaniem
tego wyboru otrzymywaly wynagrodzenia systematycznie wyzsze ceteris paribus,
przy czym ze wzgledu na mniej atrakcyjne charakterystyki ptace dopasowane byty
W tej grupie nizsze, za to reszty z regresji dodatnie i statystycznie istotne. Podob-
ne wystgpowanie premii i kar weryfikuja badania ankietowe NBP (2012) w od-
niesieniu do osdb wczesniej odchodzacych na emeryture oraz Tyrowicz (2012)
w odniesieniu do osob, ktére powracaja do zatrudnienia po epizodzie bezrobocia
lub nieaktywnosci.

Ze wzgledu na fakt, ze wystgpowanie premii nie musi by¢ przejawem stosowa-
nia plac efektywnoSciowych, zaproponowano nastepujaca specyfikacje. W (przy-
najmniej) dwoch okresach szacowane jest przekrojowo rownanie ptac dla tej sa-

mej osoby. Otrzymujemy:
o W =wat 5z1}
[ : (1

Iy Wp=Wwp+ép

gdzie standardowo oznacza place w czasie ¢, W oznacza place dopasowana, a reszte
z rébwnania placy oznaczono e. Nastepnie przeprowadzono poréwnanie miedzy-
okresowe warto$ci dopasowanej plac oraz reszt losowych. Mozliwe s nastepujace
wyniki:
@wy—wp>0 vV (b)w,;—wp<O0. ()
@en—en>0 Vv (b)er—ep<0. 3)

Dodatkowo oszacowania reszt losowych powinny by¢, co do $redniej, réwne
zero, poniewaz s3 to dwa niezalezne oszacowania przekrojowe, a estymowane
rOwnanie zawiera stata.

Uzyskawszy te oszacowania, wprowadzamy na wszystkich dostepnych obserwa-
cjach podziat na tych, ktérzy pomiedzy ¢, i ¢, zmienili zatrudnienie i tych, ktérzy
w okienku obserwacji nie dokonali zmiany. Jezeli po dokonaniu zmiany pracy
zachodzi (2), to oznacza, ze pogorszylo si¢/poprawito wykorzystanie pracy. Jezeli
zachodzi (3), wynagrodzenie jest ceteris paribus wigksze/mniejsze dla os6b zmie-
niajacych prace niz dla os6b jej niezmieniajacych, to znaczy, ze zmiany wynagro-
dzenia w czasie nie mozemy przypisaé obserwowalnym charakterystykom pracow-
nika i pracodawcy. Hipoteze ptac efektywnosciowych potwierdzaloby zatem (3b)
mniejsze dla oso6b zmieniajacych prace niz dla osob jej niezmieniajacych, podczas
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gdy realokacja zasobdw pracy w toku transformacji i rosngcego ustugowienia pol-
skiej gospodarki przejawiac si¢ powinna (2b).

Rozumowanie zawarte w tej strategii identyfikacyjnej zaktada implicite, ze
efektywnoSciowa jest dopiero ,,nowa” ptaca. Tymczasem w kazdym kwartale wick-
szo$¢ 0sOb nie zmienia pracy, a moze takie ptace otrzymywac i z tego powodu
pracy nie zmieniaé. Dlatego nie analizujemy bezposrednio reszt z rownania pfac,
lecz r6znice w tych resztach pomigdzy osobami, ktore prace zmienity wobec tych,
o ktorych wiemy, ze nadal pracuja u tego samego pracodawcy w oknie obserwacji.

2.2. Dane

Wyniki BAEL publikowane sg co kwartat. Wybrang probe gospodarstw domo-
wych bada si¢ w kazdym tygodniu przez caly okres trwania pomiardw. Jest to tzw.
badanie panelowe (czyli badanie wczesniej badanych osdb w kolejnych pomiarach
tym samym narz¢dziem), z tym ze Y skadu proby jest zastgpowana inng w kaz-
dym kwartale. Osoby badane sg przez 4 kwartaly (wediug schematu: 2 kwartaty
badania, 2 kwartaly przerwy, ponownie 2 kwartaty badania). Dlatego tez badanie
dostarcza informacji na temat okre§lonych osob tylko w dwoch kwartatach w kaz-
dym roku. Taka metodyka badan BAEL pozwala na przeprowadzenie regresji na
danych dla tych samych 0s6b oraz poréwnywanie wynikow.

Dane kwartalne potaczono w panel na podstawie identyfikatoréw jednostki
statystycznej, numeru gospodarstwa domowego oraz numeru osoby w gospodar-
stwie domowym. Z préby usuni¢to jako btedne te osoby, ktére po polaczeniu
danych w panel zmienialy pomiedzy kwartatami pte¢ lub wiek o wigcej niz jeden
rok. Usunigeto takze takie osoby, dla ktorych po potaczeniu w panel wystepowato
wigcej niz 4 obserwacje, oraz takie, dla ktorych wystepowata w zbiorze tylko jed-
na obserwacja. W kwartale drugim i trzecim 1999 r. nie zbadano respondentow.
Z tego powodu brakujace dane wypetniono danymi z dwoch pozostatych kwar-
taléw (ponownie uzyto danych z kwartatu pierwszego do kwartatu drugiego oraz
z kwartalu czwartego do trzeciego) w celu zachowania ciggtosci danych.

Ze wzgledu na fakt, ze w BAEL nie wystepuje pytanie o zmiang pracy, na pod-
stawie ktorego datoby si¢ przyporzadkowaé zmiang pracy do konkretnego okresu,
wygenerowano zmienng na podstawie zmiany odpowiedzi na pytania dotyczace
dzialalnoSci firmy, w ktorej pracowat respondent (PKD), oraz formy wtasnoSci
pracodawcy.

Yacznie wykorzystano 16 lat kwartalnych zbioréw BAEL, tj. ok 2,84 mln indy-
widualnych obserwacji. Przecietnie najwiecej oséb w probie obserwowanych jest
zgodnie ze schematem, tj. czterokrotnie (ok. 67,1% proby). Tabela 1 przedstawia
statystyki opisowe prdby.

Na podstawie danych BAEL nie da si¢ zidentyfikowaé szeregu czynnikéw po-
tencjalnie rzutujacych na mozliwosc stosowania przez danego pracodawce plac
efektywnoSciowych. Naleza do nich m.in. wystepowanie w przedsigbiorstwie/
zakladzie siatki ptac, skala uzwigzkowienia badz objecia porozumieniami zbio-
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Tabela 1
Statystki opisowe

Zmienna Srednia
Osobokwartaty — aktywni (liczba) 10 056 300
Osobokwartaty — pracujacy (liczba) 6387425
Srednia ptaca (urealniona CPI, ceny 1995) 888,91
Staz u danego pracodawcy (lata) 13,88
Wyzsze wyksztalcenie (% populacji aktywnych) 14,6%
Zamieszkujacy miasta pow. 100 tys. (% populacji aktywnych) 41,9%
Liczba 0s6b w gospodarstwie domowym 49%
Odsetek gospodarstw z dzie¢mi 95,1%
Odsetek gospodarstw z dzie¢mi < 6. roku zycia 29,5%
Odsetek gospodarstw z emerytem/rencista 35,6%
Zatrudnieni w ustugach (% populacji pracujacych) 57,2%
Zatrudnieni w przemysle (% populacji pracujacych) 33,2%

Zrodlo: obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.

rowymi, a takze alternatywne miejsca zatrudnienia dla pracownika w danej bran-
zy i o danym zawodzie w zalezno$ci od miejsca zamieszkania. Przyktadowo jesli
pracodawca moze wynagrodzenia ksztalttowa¢ dowolnie, a pracownicy nie majg
mozliwoSci tatwej zmiany pracy, rynek taki bedzie blizszy monopsonistycznemu,
niwelujac potrzebe stosowania ptac efektywnoSciowych. Te czynniki jednak —
w kontekScie zaproponowane;j strategii identyfikacyjnej — mogtyby stanowic forme
sprawdzenia uzyskanych oszacowan. Uwzglednienie ich bowiem w roéwnaniu plac
pozostanie bez zwigzku z r6znicami w resztach pomiedzy osobami zmieniajacymi
prace i osObami jej niezmieniajacymi.

Jednoczesnie jest pewna grupa czynnikow, ktdrych uwzglednienie w modelu
podniostoby ich wiarygodno$¢. Nalezy do nich np. wielkos$¢ firmy, orientacja na
eksport czy obecno§¢ zagranicznego kapitatu (por. Girma, Georg 2007). Dane
wskazuja, iz czynniki te sprzyjaja wyzszym wynagrodzeniom, co jednak czesto
zwigzane jest takze z wyzsza produktywnoScig pracy. BAEL nie zawiera danych
o formie wiasnoSci i rodzaju produkcji pracodawcy, a dane na temat jego wielko-
Sci nie sg dostepne dla spojnych definicji w analizowanym okresie.

3. Wyniki

Aby porownac wartoSci dopasowane oraz reszty z rOwnania placy i ptacy godzi-
nowej wykorzystano standardowe testy ¢-Studenta oraz nieparametryczny test
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Manna-Whitneya-Wilcoxona. Poréwnania przeprowadzono dla warto$ci dopaso-
wanych i reszt z obu rownan. Dla przypomnienia, hipoteza o wystgpowaniu plac
efektywnoSciowych zgodna jest z wynikiem, w ktorym osoby niezmieniajace pracy
uzyskuja wyzsze ,,nieuzasadnione” wynagrodzenie niz osoby ja zmieniajace. Jezeli
to zachodzi, wzrostu wynagrodzenia nie mozemy przypisa¢ obserwowalnym cha-
rakterystykom pracownika ani pracodawcy. Dodatkowo, ze wzgledu na znacznag
realokacje z przemystu do ustug, spodziewamy si¢ takze zmian w wartoS$ci dopa-

o~

sowanej, tj. w;; # wy, .

Model estymowano w trzech specyfikacjach. W pierwszej zastosowano esty-
mator OLS z bledami standardowymi skupionymi woko6t identyfikatora osoby.
Jesli wystepuja efekty na state przypisane do danej osoby, estymator ten jest nie-
efektywny (co przy tak duzej liczebnosci proby jest problemem mniejszej skali)
oraz potencjalnie obcigzony. Aby wyeliminowa¢ ten problem, zastosowano row-
niez tzw. regresje absorpcyjng oraz estymator panelowy (z efektami zmiennymi,
w przeciwnym przypadku niemozliwe bylyby do uzyskania oszacowania pici, a fun-
damentalnie inng interpretacj¢ mialyby oszacowania parametréw funkcji ptac
zwigzanych z wyksztalceniem, miejscem zamieszkania, zawodem, galezig itp.).
Wyniki przedstawia tabela 2. Z analiz wytaczono osoby, ktore w oknie obserwacji,
a przed zmiang pracy doswiadczyly bezrobocia.

Estymacja jasno wskazuje, ze osoby zmieniajace prace notuja wzrost wyna-
grodzen, ceteris paribus, w skali ok. 1-5% przecigtnie, co nie jest efektem duzym,
cho¢ niezaleznie od specyfikacji modelu pozostaje statystycznie istotnym. Sam
jednak dodatni znak i istotno$¢ nie powinny by¢ wykorzystywane do weryfikacji
hipotezy o stosowaniu plac efektywnosciowych, poniewaz stanowia jedynie prze-
jaw przesuni¢cia pracownikow w kierunku lepszego ich ,,wykorzystania”. W celu
weryfikacji hipotezy z oszacowan zaprezentowanych w tabeli 2 uzyskano estyma-
tory reszt losowych i porownano je dla zmieniajacych prace i niezmieniajacych
pracy w okienku obserwacji. To z poréwnania r6znic pomigdzy tymi oszacowania-
mi wnioskujemy na temat stosowania ptac efektywnosciowych w Polsce. Wyniki
tych porOwnan przedstawia tabela 3.

Test parametryczny (¢-Studenta) i nieparametryczny (Manna-Whitneya-Wil-
coxona) daja w zasadzie identyczne wnioski — niemal wszystkie roznice sa staty-
stycznie istotne, a oszacowania bardzo precyzyjne. Wyjatkiem od tej zasady jest
poroéwnanie opoznionych reszt uzyskanych w regresji absorpcyjnej, gdzie mimo
relatywnie duzych oszacowan reszt, duza jest takze skala heterogenicznosci, bo
zaréwno test #-Studenta, jak i test Manna-Whitneya-Wilcoxona nie maja wystar-
czajacej mocy, by cokolwiek wykazaé. Dlatego w ponizszym opisie wynikow po-
mijamy te grupe oszacowan.

Osoby niezmieniajace pracy maja jednoznacznie dodatnie reszty w kazdej spe-
cyfikacji, a zjawisko to jest trwale, tj. przejawia si¢ rOwniez w opdznieniach. Nie
sg to wysokie wartoSci i1 przecigtnie przekladaja sie na ok. 0,3% wynagrodzenia.
Biorac jednak pod uwagg, ze ptace efektywnoSciowe mozna stosowaé w wybranych
segmentach rynku pracy, wyniki widoczne na agregacie stanowig o znaczacej skali
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Tabela 2

Oszacowania réwnania plac

Zmienne MNK Regresj.a Panel z efekta}mi
absorpcyjna zmiennymi

Zmieniajacy prace 0,0081 0,0501 0,0436
(0,0026) (0,0025) (0,0022)

Staz -0,0003 0,00004 -0,0002
(0,00001) (0,000001) (0,000001)

Plec —-0,2126 — -0,2197
(0,0017) — (0,0025)

. 0,0241 0,1329 0,0273
Wiek

(0,0005) (0,0025) (0,0007)

. -0,0002 —0,0005 -0,0002
Wick (do kwadratu) (0,00001) (0,00001) (0,00001)
Prywatna firma -0,0024 -0,004 0,046

(0,001) (0,003) (0,002)
. -0,056 0,033 0,025

Iloraz Millsa 0,03) 0,022) 0,020)
Wyksztalcenie Tak Tak Tak
Zawod Tak Tak Tak
Galaz Tak Tak Tak
Miejsce zamieszkania Tak Tak Tak
Stata 2,012 -1,768 2,012
0,015 0,066 0,015

N (osoby) 363 567 363 567 363 567

R? 53,0% 94,3% 50,5%

Zmienng objasniana jest logarytm godzinowego wynagrodzenia, w nawiasach podano oszacowania bigdow standar-
dowych. Wszystkie estymatory istotne na poziomie @ = 0,01. Szczegbtowe oszacowania parametréw przy wyksztat-
ceniu, zawodzie, galezi zatrudnienia oraz miejscu zamieszkania dostgpne na zyczenie bezposrednio od autorow.

Zrodlo: obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.

Tabela 3
Wyniki testow statystycznych na oszacowaniach skladnika losowego

v e[ Ptk

5 e(t-1) 5 e(t-1) € e(t-1)
Zmieniajacy prace -0,0424 -0,027 -0,038 -0,051 -0,042 -0,027
Niezmieniajacy pracy | 0,0024 0,011 0,003 -0,049 0,002 0,011
Test t-studenta 16,72* 9,10* 5,89* 0,184 16,73* 9,09*
Test MWW 18,21* 10,39* 6,73* 0,987 18,21* 10,39*

Uwagi: W testach wykorzystano 338 050 reszt dla os6b niezmieniajacych pracy oraz 25 517 dla os6b zmieniajacych
prace. Opdznione o okres reszty dostepne sa dla 90 004 0so6b zmieniajacych prace i 9845 dla osob jej niezmieniajacych.

* oznaczono roznice statystycznie istotne na poziomie 5%.

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.
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wystepowania tego zjawiska. Osoby zmieniajace prace, zarowno po tej zmianie, jak
i przed nia, cechuja si¢ ptacami ,,niewyjasnialnie” nizszymi o ok. 3-5% wynagrodze-
nia. Interpretacja wynikow testow #-Studenta oraz Manna-Whitneya-Wilcoxona dla
wszystkich wykorzystanych obserwacji nie daje zatem podstaw do odrzucenia hipote-
zy o istnieniu plac efektywnoSciowych w Polsce w latach 1995-2010. Oszacowania dla
roznych krajow wskazuja, ze ptace efektywnos$ciowe mogg stanowi¢ nawet 30% wy-
nagrodzenia, co czyni oszacowania dla Polski ostroznymi (por. Dickens, Katz 1987).

Podsumowanie i wnioski

Celem tego badania byto zweryfikowanie, czy w Polsce wystepuja ptace efektywno-
Sciowe, tj. czy pracodawcy maja bodzce, aby ptaci¢ pracownikom wigcej, niz wynikato-
by z ich indywidualnej produktywnosci. W Polsce jest to istotne, bo oznacza, ze praco-
dawcy sa w stanie skutecznie posegmentowac rynek pracy, a jednoczes$nie wzglednie
wysokie w Polsce bezrobocie czeSciowo moze by¢ skutkiem tego mechanizmu.

Wystepowanie plac efektywnosciowych jest co do zasady przejawem znaczacej
segmentacji rynku pracy — by konkretnemu pracodawcy optacalo si¢ stosowac taki
instrument bodZcowania, dla pracownika znalezienie podobnej pracy u innego
pracodawcy musi by¢ trudne. Ze wzgledu na niekooperacyjna rownowage mi¢dzy
pracodawcami w praktyce oznacza to brak porownywalnych — takze co do wydaj-
nosci — ofert pracy.

Empiryczna identyfikacja wydajnosci jest zazwyczaj kontrowersyjna. W tym
badaniu przyjeto, ze ptaca odzwierciedlajaca produktywnos¢ to warto$¢ dopaso-
wana funkcji ptac w polskiej gospodarce na podstawie BAEL. Analizie poddano
systematyczne odchylenia od tej miary, a konkretnie réznice w czasie pomi¢dzy
pracownikami zmieniajacymi prace i pracownikami jej niezmieniajacymi. Ci
pracownicy, ktorzy otrzymuja ptace efektywnoSciowe powinni by¢ mniej zainte-
resowani zmiang pracy, co powinno oznaczac, ze systematycznie odchylenia od
wartoS$ci dopasowanej sa w przypadku zmieniajacych prace ujemne, a dodatnie
w przypadku pracownikéw pozostajacych u tego samego pracodawcy.

Wyniki empiryczne potwierdzaja te wskazania, sugerujac, ze dodatek efek-
tywnoSciowy wystepuje, lecz nie jest wysoki lub jest rzadki, wynoszac ponizej 1%
wynagrodzenia. Jednak osoby zmieniajace prace notujg zmiane¢ o ok. 3-5% wy-
nagrodzenia, co moze sugerowac, jak wysoka jest potencjalnie skala stosowanych
ptac efektywnoSciowych. Metodyka przyjeta w badaniu bedzie skutkowac niedo-
szacowaniem plac efektywnoSciowych, jezeli powszechnie nie s3 one stosowane.

Z polskiej perspektywy weryfikacja wystgpowania ptac efektywnosciowych ma
znaczenie z trzech powodow. Po pierwsze, wbrew powszechnemu przekonaniu,
sektor prywatny nie musial systematycznie ,,podkupywaé” pracownikow z sektora
publicznego w pierwszej fazie transformacji — wysokie tempo destrukcji miejsc
pracy przyczynilo si¢ do znaczacego wzrostu bezrobocia, co otworzyto pracodaw-
com sektora prywatnego droge do konkurencyjnego wyszukiwania pracownikow
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w miejsce konieczno$ci ,,pozyskiwania” ich z przedsigbiorstw panstwowych. Zatem
wynagrodzenia w sektorze prywatnym w Polsce nie tylko nie musialy przewyzszaé
produktywnosci, ale wrecz na wielu rynkach mogly by¢ od niej nizsze ze wzgle-
du na quasi-monopsonistyczng pozycje niektorych przynajmniej pracodawcow.
Wystepowanie ptac efektywnosciowych sprzyjato dalszemu pogtebieniu problemu
bezrobocia, gdyz utrzymywato — przynajmniej w niektorych zawodach i sektorach
— ptace na nadmiernie wysokim poziomie. Po drugie, w polaczeniu z rosnagcym
bezrobociem i pozycja guasi-monopsonistyczng wystepowanie plac efektywno-
Sciowych moglo takze przyczyni€ sie do poglebienia nieréwnoSci dochodowych
w poszczegOlnych fazach transformacji. Po trzecie, jak juz wskazywano wczeSniej,
jesli znalezienie nowej pracy jest trudne i/lub diugotrwate, koszt ,,bumelowania”
roSnie, co skutkuje w modelu plac efektywnosciowych obnizeniem tej dodatkowe;j
premii, jakg pracodawca musi zaptacié, aby zniecheci¢ do bumelowania. W skraj-
nym przypadku, gdy znalezienie nowej pracy jest zdarzeniem o niemal zerowym
prawdopodobienstwie, rowniez premia zniechecajaca do bumelowania moze by¢
niemal zerowa. Diugi czas poszukiwania zatrudnienia, charakterystyczny dla pol-
skiego rynku pracy byt dodatkowym czynnikiem wzmacniajagcym funkcjonowanie
mechanizmoéw opisanych w modelu Shapiro i Stiglitza (1986).

Aby zidentyfikowaé w pelni skale stosowania plac efektywnosciowych w Polsce,
analiz¢ przeprowadzong w niniejszym artykule nalezatoby rozbudowaé o analiz¢
sektorow i zawodow (interakcje w tych dwoch wymiarach). Istotne byltoby takze
uwzglednienie formy wtasnoSci pracodawcy (zagraniczna, krajowa prywatna, krajo-
wa pafstwowa) oraz orientacji eksportowej. Jak wskazuja badania z innych krajow,
place efektywnoSciowe stosuje si¢ w specyficznych segmentach rynku pracy. Czy
w Polsce sg to te same sektory, ktére zidentyfikowano réwniez w innych krajach?
Czy w toku transformacji i przesuniecia sektorowego z przemystu do ustug sektory
te ulegaja zmianom? Odpowiedziom na te pytania warto po$wigci¢ dalsze badania.

Tekst wplynal: 29 kwietnia 2014 r.
(wersja poprawiona: 13 maja 2015 r.)
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PROBA EMPIRYCZNE]J WERYFIKACJI
HIPOTEZY PEAC EFEKTYWNOSCIOWYCH W POLSCE

Streszczenie

Hipoteza ptac efektywnoSciowych sugeruje wynagrodzenia wyzsze niz produktywno$¢
pracy na tych rynkach pracy, gd21e pracowmcy maja wieksze bodZce do ,,bumelowania”.
W artykule podjeto probe empirycznej weryfikacji wystgpowania ptac efektywnosciowych
w Polsce, korzystajac z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) za
lata 1995-2010. Strategia identyfikacyjna bazuje na testowaniu wiasnoSci reszt losowych
z robwnania ptac Mincera oszacowanego na danych panelowych, z rozr6znieniem osdb
zmieniajacych i niezmieniajacych pracy. Wyniki daja podstawe, aby potwierdzi¢ stoso-
wanie plac efektywnosciowych w Polsce.

Stowa kluczowe: ptace efektywnosciowe, Polska, rownanie Mincera, korekta Heckmana

AN ATTEMPT AT EMPIRICAL VERIFICATION OF
THE EFFICIENCY WAGE HYPOTHESIS IN POLAND

Summary

The efficiency wage hypothesis suggests that wages are higher than labour productivity in
labour markets where workers may shirk. The paper presents an attempt to verify empiri-
cally prevalence of efficiency wages in Poland. We utilize Labour Force Survey data for
the years 1995-2010. Our identification strategy relies on differences in residuals from
the Mincer wage regression between movers (i.e. people changing jobs) and stayers (i.e.
persons who did not change employment in the observational window). The results pro-
vide tentative confirmation to the prevalence of efficiency wages in Poland.

Key words: efficiency wages, Poland, Mincer equation, Heckman correction

MOMNBITKA SMIIMPUYECKON BEPUPUKAIINN T'ITIOTE3bI
3®OEKTUBHOMN 3APABOTHOM IUIATHI B TIOJIBIIE

Pe3ome

CornacHo rumorese 3G QeKTUBHOM 3apabOTHOHN IIIATHI, ONEepeKeHNE 3apabOTHON IIIAaTHI MO
CPaBHEHHIO C IIPOM3BOJUTEILHOCTHIO TPYZa MIMEEeT MECTO Ha TeX PBIHKax TpyZa, rae padoT-
HUKHU UMEIOT OOJIbIlIe CTUMYJIOB K YBUIIMBAHUIO OT paboTHL. B cTarbe mpennpuHsITa MOIBITKA
SMIMPHUYECKON BepuUKauy Hamaus d3QeKTUBHON 3apaboTHOM miarkel B [lombie, momnb-
3ysICh JIAHHBIMHU HMCCIICOBaHUS SKOHOMHUYECKOH akTuBHOCTH HaceneHus (BAEL) 3a 1995—
2010 rr. Crparerusi uACHTUPHUKALIMK OITUPACTCS Ha TECTUPOBAHUIO XapaKTEPUCTUK CITyYaitHBIX
OCTaTKOB M3 YpaBHEHUS 3apaboTHOH 1iatel MUHIEpa, MOTYYEHHBIX Ha OCHOBE IaHEIBHBIX
JAHHBIX W pa3ynyas MEXIy JIOABMH M3MEHSIOMNME U YACPKUBAIONIMMHU pabodne MecTa.
PesynbraThl Jar0T OCHOBaHWE MOATBEPAUTH NMpuMeHeHHne 3 ekTuBHON 3apaboTHOM TUIaTHI
B [lonb1re.

KaroueBble cnoBa: >hdextuBHas 3apadorHas miara, [lonsima, ypaHeHne MuHIEpa, KOppeK-
THPOBKa XeKMaHa



